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Geachte xxxx, 

Gezondheid is ons hoogste goed. Om onze gezondheidszorg goed te houden moeten we niet enkel investeren, 
maar ook hervormen. De uitdagingen zijn niet min, zoals u ongetwijfeld dagelijks ondervindt. We hebben de covid-
crisis nog maar net (hopelijk) onder controle, en we worden alweer met een nieuwe crisis geconfronteerd, met 
galopperende inflatie en ongezien hoge energieprijzen. Intussen blijft de schaarste aan personeel nijpend, terwijl 
vele ziekenhuizen nog uitgestelde zorg moeten inhalen.  
 
Ik weet dat u grote inspanningen doet om alles zowel budgettair als organisatorisch rond te krijgen. Ik ben u daar 
zeer erkentelijk voor, en wil u en uw medewerkers daar nogmaals van harte voor danken en feliciteren. 
 
Precies twee jaar geleden, op 12 november 2020, werd het sociaal akkoord voor de federale non-profitsectoren 
ondertekend. De laatste onderdelen daarvan worden nu uitgerold, zoals ik aangeef in de nota in bijlage. Dit sociaal 
akkoord was belangrijk, maar het volstaat vanzelfsprekend niet om alle uitdagingen van vandaag te beantwoorden. 
Dat is de reden waarom ik overleg opgestart ben over een ‘Toekomstagenda voor het Zorgpersoneel’. Intussen 
namen we echter ook een aantal bijkomende maatregelen: deze maatregelen geven u hefbomen waarmee u 
onmiddellijk aan de slag kan gaan om bijkomende handen te zoeken. 
 
Tijdens het recente begrotingsconclaaf beslisten we ook om de non-profitsector een eenmalige maar omvangrijke 
ondersteuning te geven in 2023. En op 17 oktober keurde de Algemene Raad van de Ziekteverzekering de begroting 
2023 goed.  
 
In bijlage vind u een nota met een overzicht van wat al deze beslissingen voor u betekenen, en welke hefbomen u 
nu dus in beweging kan brengen. De nota maakt u wegwijs in: 
 
1. Recente maatregelen om de personeelscrisis aan te pakken 
2. Recente maatregelen om de kostencrisis aan te pakken 
3. De afwikkeling van de ondersteuning die geboden is tijdens de covid-crisis 
4. Investeringen in de digitale transformatie 
5. Investeringen in psychiatrische zorg 

 



   

 

 

Alhoewel ik besef dat de noden zeer groot zijn, gaat het hier toch om aanzienlijke investeringen, vaak bovenop de 
normale budgetten voor de ziekteverzekering. De regering koppelt daaraan ook voorwaarden, met het oog op de 
bescherming van de gezinnen en het aanmoedigen van de conventionering in het artsenkorps. 
  
Deze investeringen zijn nodig. Hervormingen zijn evenzeer nodig. Daarom werken we met volle overtuiging verder 
aan de ziekenhuisfinanciering en -organisatie. Deze hervorming moet doordacht gebeuren en zal de nodige tijd 
vergen. We leggen de fundamenten voor een meerjarenaanpak die de koers van de tanker moet wijzigen, met vier 
doelstellingen voor ogen: (1) minder aanzetten tot overconsumptie en meer inzetten op gezondheid; (2) minder 
complexiteit en meer transparantie; (3) minder conflict, concurrentie en meer samenwerking; (4) minder 
supplementen en meer tariefzekerheid.   
 
Ik weet dat u vele van deze doelstellingen deelt. Ik steek dus met overtuiging de hand uit om pro-actief en 
constructief mee te werken met al deze kleine en grote hervormingen. 

 

 

 

Met de meeste hoogachting, 

 

 

 

 

 

Frank VANDENBROUCKE  

Vice-eersteminister en minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid 
 


